»Gut” von der Stiftung Warentest

Training , Wirkungsvoll bewerben” bei der Volkshochschule ausgezeichnet

Stefan Kinzig ist Diplom-Sozialar-
beiter mit handwerklicher Ausbil-
dung. Neben Weiterbildungen in
Prédsentations- und Vortragstech-
nik, Moderationstechnik und Te-
lefontraining verfiigt er dber
langjahrige Erfahrung als Bewer-
bungscoach. In Einzelberatungen
und Gruppentrainings lehrt er
den Einsatz von Gesprichstech-
niken und Methoden zur Kom-
munikation. Fir ihn sind eine ge-
lungene Kommunikation, das
Wissen um die eigenen Fahigkei-
ten sowie den eigenen Wert Er-
folgsfaktoren fiir eine gute Be-
werbung und gelungene Selbst-
prdsentation.

Sein Training ., Wirkungsvoll
bewerben“ an der VHS Miinster
wurde von der Stiftung Warentest
mit ,,Gut” bewertet. Wir haben
anldsslich der Verdffentlichung in
der Zeitschrift test Spezial Karrie-
re ein Interview mit ihm gefiihrt.

Herr Kinzig, Prdsenz und Aus-
strahlung im  Bewerbungsge-
sprdch ist Threr Meinung nach
wichtig — wie kann ich die errei-
chen?

Kinzig: Ich komme auch von
der Theaterarbeit, deshalb bin ich
ein Anhdnger von ,Priasenz und
Energie“ - von innerer Prdsenz,
und meine These ist, dass man
mit der Kombination von innerer
Prdsenz, einer genauen Zielpla-
nung und der Nutzung von Kom-
munikationstechniken ein per-
sonliches Profil transportieren
kann, dass glaubwiirdig ist und
wodurch man einen guten Erin-
nerungswert beim Gegeniiber im
Vorstellungsgesprach erreichi.

Ihr Kurs heifit, ,,Wirkungsvoll be-
werben*, was gehort dazu?
Kinzig: Sie wollen also eine
Rangliste mit technischen Tipps,
das halte ich fiir fatal. Ich glaube,
man muss sich als Mensch mit
seinen Verhaltensmustern und
seiner ,,Kommunikationsbiogra-
fie* erst mal iberlegen: In wel-
cher Situation befinde ich mich
gerade, aber auch, was sind mei-
ne inneren Uberzeugungen. Die-
se Uberlegungen kann ich dann
verbal garnieren mit Techniken,
damit ich mich besser prasentie-
ren kann. Aber die innere Hal-
tung, die innere Zielklarheit, die
Konzentration auf das, was ich
will, ist malgebend, ist der Dreh-
und Angelpunkt zur Vorberei-
tung des Bewerbungsgesprachs.

Kann ich denn das Bewerbungs-
gesprdch selber lenken, das tut
doch der Arbeitgeber?

Kinzig: Natiirlich, ein Bewer-
bungsgesprdch ist doch immer
ein Dialog! Beide Seiten miissen
eine gute Entscheidung treffen.
Wer erkldren kann, warum er
sich beworben hat, welche Ideen
er mitbringt, kann dem Arbeitge-
ber auch plausibel machen, wa-

Stefan Kinzig

rum es ein Gewinn fiir ihn ist, ihn
einzustellen. Wenn das ein Be-
werber nicht leisten kann, ist er
fiir den Arbeitgeber uninteres-
sant.

Wie trainieren Sie die Teilnehmer
und Teilnehmerinnen fiir ein Be-
werbungsgesprdch — man hat ja
oft nicht viel Zeit fiir den ersten
Eindruck.

Kinzig: Mit Zielplanung und
Personal-Branding - ich muss al-
so eine personliche Marke entwi-
ckeln, so dass der Arbeitgeber
mich positiv in Erinnerung be-
halt. Dazu gibt es unterschiedli-
che Ubungen. Zum Beispiel den
,Frage-Anwort-Poker“, um den
schnellen Gesprachsablauf zu
iiben, ein zweiminiitiges Rollen-
spiel ohne Vorbereitung (“das ist
mein Name, das bringe ich mit,
das sind meine Starken...“} oder

W

Eine gelungene Kommunikation, das Wissen um die eigenen Fahigkeiten sowie den eigenen Wert sind, so Ste-
fan Kinzig, Erfolgsfaktoren fiir eine gute Bewerbung und gelungene Selbstprésentation.

aus einem Teilaspekt eines As-
sessmentcenters eine Kurzpra-
sentation zu machen. Ich mische
diese Ubungen situativ und achte
auf den roten Faden.

Sie sind kein Freund von Video-
aufnahmen im Kurs!

Kinzig: Nein, das habe ich zwei
Jahre lang gemacht, das ist ein
Zeitfresser, funktioniert oft tech-
nisch nicht. Tch will die Gruppe
schulen im Sehen und Héren, das
kann die Kamera nicht leisten.
Wie wirkt die Sprache des poten-
ziellen Bewerbers auf mich? War
die Korpersprache hinderlich
oder forderlich. Diese Wahrneh-
mung geht durch die Kamera ver-
loren. Ich bin jemand, der Spra-
che ,lebt“ und da sehe ich Nach-
holbedarf bei 70 Prozent der
Menschen.

Eine Testerin von Stiftung Waren-
test nahm an Ihrem letzten Kurs
in der VHS Miinster teil und hat
Thre Methodik und die Inhalte
mit ,.gut”“ bewertet. Sie haben sie
nicht erkannt. Was bedeutet das
Testurtetl fiir Sie?

Kinzig: Tch habe mich natiirlich
gefreut, es ist eine Bestatigung fiir
mein Konzept und eine Auszeich-
nung fiir fast 10 Jahre Arbeit in
diesem Bereich.

2009 droht Personalabbau, wel-
chen Rat geben Sie Menschen, die
sich linger nicht beworben ha-
ben?

Kinzig: Nicht alle Internetporta-
le und Biicher durchzulesen! Ich
empfehle, sich coachen zu las-
sen, nicht erst fiir die schriftliche
Bewerbung, sondern fir die

Schritte davor. Wo will ich hin?
Was kann ich mit meinen Kennt-
nissen machen, wo kann ich quer
einsteigen, wie kann ich mich
iiberhaupt ,vermarkten®, was ist
fir mich zumutbar, was nicht.
Wo habe ich einen Fortbildungs-
bedarf, wo miissen bestimmte
Wissensliicken schnell gefiillt
werden und wie kann ich das or-
ganisieren. Ein Bewerber, der ein
schlechtes »Bildungsmanage-
ment“ hat, tut sich vermutlich
schwer.

Ist die VHS Miinster dabei ein gu-
ter.Partner?
Kinzig: Ganz bestimmt.

Herr Kinzig, wir danken Ilhnen
fiir das Gesprdch.

Wirkungsvoll bewerben

14 UStd., 68,20 EUR

Samstag, 04.04.2009, 9.30-16.30
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Sonntag, 05.04.2009, 9.30-15.00
Uhr
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